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Prezados candidatos, segue abaixo a lista de classificacdo final do processo seletivo PROJOVEM
URBANO RECIFE/PE 2023. Salientamos aos senhores que ndo se trata de antuincio convocatorio,
tal ato se dara apos verificagdo do numero de alunos matriculados conforme item 9.8 do edital; O
numero de vagas estabelecidas no PROJOVEM URBANO RECIFE, sera diretamente proporcional
ao nimero de alunos matriculados no Programa. Portanto, a aprovacdao do candidato neste
processo seletivo ndo garante contratacao imediata;

Ademais, solicitamos aos senhores candidatos que aguardem as orientacdes sobre demais atos
necessarios para o seguimento do presente pleito. Essas orientacdes serdo realizadas
exclusivamente através comunicados/orienta¢des divulgados no site oficial da UPENET.

Nado ha necessidade de ligagdes ou entrega de documentos na sede do IAUPE, neste momento,
reiteramos ser imperativa a espera do cumprimento do item 9.8., reafirmando que logo ap6s o
conhecimento do nimero de matriculas serdo tomadas as medidas sequenciais ao presente

processo de selecdo, pedimos aos senhores candidatos que aguardem as orientagdes a serem
divulgadas brevemente.

RESULTADO FINAL

LISTA DOS CLASSIFICADOS

CARGO: PROFESSOR(A) DE CIENCIAS NATURAIS

TOTAL

N CANDIDATO GERAL VAGA

1 JUPIRANAN FERREIRA DA SILVA 97,5 Ampla Concorréncia
2 JONAS ALVES DOS SANTOS* 95 Ampla Concorréncia
3 EMILIA RODRIGUES AMARAL CARDOSO* 95 Ampla Concorréncia
4 MARCIONILA MARIA DO NASCIMENTO* 95 Ampla Concorréncia
5 ROBERT FERNADES DE MELO* 95 Ampla Concorréncia
6 JULIANA MAGALHAES CHARAMBA DE SOUZA 92,5 Ampla Concorréncia
7 LUIS EDUARDO GOMES DE HOLANDA** 87,5 Ampla Concorréncia
8 BEATRIZ ALVES SALGUEIRO** 87,5 Ampla Concorréncia
9 MARCUS CESAR FREIRE DE OLIVEIRA* 86,25 Ampla Concorréncia
10  PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA* 86,25 Ampla Concorréncia
11  REGINALDO FONSECA PEREIRA NETO* 86,25 Ampla Concorréncia
12  PAULA PATRICIA BORBA* 85 Ampla Concorréncia
13 FABIA MARTINS DA SILVA* 85 Ampla Concorréncia
14  EDILEUZA SATURNINO DA COSTA* 80 Ampla Concorréncia
15  PAULARIBEIRO DA SILVA* 80 Ampla Concorréncia
16  BRINDIZE FERREIRA DE LIMA 78,75 Ampla Concorréncia
17  IVANA FELICIA SANTOS ALMEIDA** 76,25 Ampla Concorréncia
18  GUSTAVO HENRIQUE FARIAS DOS SANTOS** 76,25 Ampla Concorréncia
19 IRANEIDE MARIA DE MELO COSTA 73,75 Ampla Concorréncia
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KLEBESON PEIXOTO DA SILVA 73,75 Ampla Concorréncia

Reservadas para

21 JAMESSON JADER MONTEIRO DE ARAUJO*** 71,25 Candidatos com

Deficiéncia

22 ERIKA LUBIA DA SILVA MACIEL*** 71,25 Ampla Concorréncia
23 FRANCISCO MOACIR PEREIRA JUNIOR*** 71,25 Ampla Concorréncia
24 MARIA CONCEICAO TORRES DA SILVA ALVES*** 71,25 Ampla Concorréncia

25  LEYDE ANA NASCIMENTO DE BARROS*** 71,25 Reservadas para
Candidatos Negros
26 MARIA DE FATIMA LIMA ARAUJO** 70 Ampla Concorréncia
27 REBECA JULIANA DE MELO BARBOSA BATISTA** 70 Ampla Concorréncia
28 EDUARDO DA SILVA FRANCA** 70 Ampla Concorréncia
29  THIAGO ANDRE SANTOS DE ANDRADE 68,75 Ampla Concorréncia
30 LYGYA MARIA RODRIGUES DAMASCENO 67,5 Ampla Concorréncia
31 RAFAELA CRISTINA XAVIER DE ANDRADE 65 Ampla Concorréncia
32  MISAEL RODRIGUES DE LIMA JUNIOR** 63,75 Ampla Concorréncia
33 MILLER DA COSTA LIMA BATISTA E SILVA** 63,75 Ampla Concorréncia
34 AMANDA KARLA SANTIAGO ARAUJO 62,5 Ampla Concorréncia
35  CIDINEIA MARIA DA SILVA** 57,5 Ampla Concorréncia
36 FERNANDA VIEIRA AMORIM** 57,5 Ampla Concorréncia
37  WALBER RODRIGUES DE OLIVEIRA** 56,25 Ampla Concorréncia
38  VICTOR AGOSTINHO MARQUES DA SILVA** 56,25 Ampla Concorréncia
39  MYRTHES COSTA CAMARA** 53,75 Ampla Concorréncia
40  JULIANA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE** 53,75 Ampla Concorréncia

41  JAILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 50 Reservadas para
Candidatos Negros
42 GILVANIA ARAUJO DE LIMA PASSOS* 47,5 Ampla Concorréncia
43 CECILIA ALEXANDRINA DE SANTANA RAYNER ARAUJO* 47,5 Ampla Concorréncia

OBSERVACAO:

* Critério de desempate utilizado: c) possuir idade mais avanc¢ada;

** Critério de desempate utilizado: b) obtiver maior pontua¢ao na experiéncia
profissional;

*** Critério de desempate utilizado: b) obtiver maior pontua¢ao na experiéncia
profissional; e c) possuir idade mais avancada;



